
Centrum Usług Społecznych w Zagnańsku

1/1

BON SENIORALNY – NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE

Bon senioralny to nowe świadczenie wspierające osoby starsze oraz ich aktywne zawodowo rodziny. Obecnie nie ma jeszcze
informacji, czy Gmina Zagnańsk otrzyma dofinansowanie na realizację tego zadania. Środki na realizację bonu senioralnego
będą pochodziły w całości z budżetu państwa. Gminy zainteresowane realizacją programu zgłaszają zapotrzebowanie do
właściwego urzędu wojewódzkiego. Przy podziale dostępnych środków oraz ustalaniu kolejności uruchamiania programu
zastosowano zasadę pierwszeństwa:
 
 

I kolejność – gminy, w których dotychczas nie były realizowane publiczne usługi opiekuńcze;
II kolejność – gminy, które dotychczas świadczyły publiczne usługi opiekuńcze dla niewielkiej liczby osób – maksymalnie do
10 mieszkańców;
III kolejność – pozostałe samorządy, przy czym pierwszeństwo będą miały gminy charakteryzujące się najwyższą
prognozowaną dynamiką wzrostu liczby osób w wieku senioralnym.
Gmina dokona rozpoznania potrzeb mieszkańców i zebranie wniosków, a następnie złoży zapotrzebowanie na konkretną
dotację celową do wojewody.
Najważniejsze informacje o bonie senioralnym
 Forma wsparcia - Bon senioralny ma charakter niepieniężny. Senior nie otrzymuje środków finansowych . Bon służy
finansowaniu konkretnych usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania seniora.  Wartość bonu - Świadczenie
może wynosić do 2150 zł miesięcznie. W projektowanych nowych regulacjach wskazywany jest limit do 2500 zł miesięcznie.
Kto może skorzystać z bonu senioralnego? Aby otrzymać bon senioralny, należy spełnić łącznie określone warunki:

 Wiek – senior musi mieć ukończone co najmniej 65 lat.
 Kryterium dochodowe – średni miesięczny dochód seniora z ostatnich trzech miesięcy nie może przekraczać 3410 zł

brutto.
 Potrzeba wsparcia – senior musi wymagać pomocy w codziennym funkcjonowaniu, np. w zakresie poruszania się,

przygotowywania posiłków czy wykonywania czynności higienicznych.
 Aktywny zawodowo członek rodziny – wniosek składa najczęściej aktywny zawodowo zstępny seniora, np. dziecko lub

wnuk, który z uwagi na wykonywaną pracę nie może zapewnić seniorowi odpowiedniej opieki w ciągu dnia.


