Zatacznik do zarzgdzenia nr 3/2025
Centrum Ustug Spotecznych

w Zagnarisku

z dnia 10 stycznia 2025r.

Regulamin rekrutacji i udziatu
w Programie Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego— edycja 2025

§1.
Definicje

1. Asystent — osoba $wiadczgca ustuge asystencka.

2. Beneficient — Gmina Zagnansk/Centrum  Ustug Spotecznych w  Zagnarsku,
ul. Spacerowa 8A, 26-050 Zagnarisk.

3. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w programie na podstawie zasad ujetych
w niniejszym Regulaminie.

4. Osoby  koordynujgce  Program  —  pracownicy Centrum Ustug  Spotecznych
w Zagnansku.

5. Osrodek — Centrum Ustug Spotecznych w Zagnansku.

6. Program — Program Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnos$cig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego— edycja 2025, finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnos$ciowego.
7. Uczestnik Programu — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi

w niniejszym Regulaminie.

§2.
Postanowienia ogdlne

1.  Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa
w Programie.

2. Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

3. Program realizowany bedzie przez Gmine Zagnarisk / Centrum Ustug Spotecznych w Zagnarisku od

dnia 01 lutego 2025 roku do 17 grudnia 2025 roku.

4. Program jest skierowany do mieszkaricéw Gminy Zagnarisk.

§3.
Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce kryteria:
1) Dostepu:
Jest:
a) osobg niepetnosprawng posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci o stopniu znacznym
sprzezonym;
b) osobg niepetnosprawng posiadajacg orzeczenie o niepetnosprawnosci o stopniu znacznym.

2) Formalne:
- ztozy w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne:
* karte zgloszenia do Programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego— edycja 2025, stanowigcg zatgcznik nr 7 do Programu;
e kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci;



o karte zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu kartg zgtoszenia
do Programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego— edycja 2025, stanowiacg zatgcznik nr 8 do Programu;

o oéwiadczenie Uczestnika Programu ,,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 dot. korzystania / nie korzystania przez
uczestnika Programu z innych ustug opiekuriczych lub specjalistycznych ustugi opiekuriczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1283 z p62n.zm.), innych ustug finansowanych w ramach Funduszu lub ustug obejmujacych
analogiczne wsparcie finansowane z innych zrédet, stanowigce zatacznik nr 1 do Regulaminu;

o oéwiadczenie dla Uczestnika Programu, stanowigce zatacznik nr 2 do Regulaminu.

e klauzule informacyjng RODO w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, stanowiacg zatgcznik nr 15 do Programu.

3) Premiujace:
1. W pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang potrzeby oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem réwnowaznym, ktére:
e posiadaja niepetnosprawnos¢ sprzezong;
¢ s3 osobami samotnie zamieszkujgcymi;
e s3 osobami niewidomymi, stabowidzgcymi;
e sg osobami z dysfunkcjg narzadu mowy i stuchu;
» posiadajg trudnosci zwigzane z mobilnoscia i poruszajg sie na woézkach inwalidzkich.

2. Niespetnienie przez kandydata kryteriow premiujacych nie wyklucza go z mozliwosci
zakwalifikowania do Programu, jednak w przypadku duzej liczby zgtoszen kryteria premiujace moga
mieé wplyw na zakwalifikowanie do Programu.

§4.
Zasady rekrutacji

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych Centrum Ustug Spofecznych w Zagnarisku
planuje obja¢ wsparciem 99 w tym:
a) 26 oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia
sprzezong
b) 63 osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
c) 10 dzieciom od ukoriczenia 2. roku zycia do ukoriczenia 16. roku zycia posiadajacym orzeczenie
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci.
2. Powyisza ilo$¢ uczestnikéw Programu moze ulec mianie w trakcie procesu rekrutacji.
3. Uczestnicy Programu beda rekrutowani w pierwszej kolejnosci sposréd oséb, ktdrzy ztozyli wnioski
w terminie, czyli od dnia 10 stycznia 2025 roku do dnia 20 stycznia 2025 roku.
4. Ztozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez
Beneficjenta nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.
5. W terminie od dnia 21 stycznia 2025 roku do dnia 24 stycznia 2025 roku prowadzona bedzie
weryfikacja wnioskéw pod wzgledem kryteridw, o ktérych mowa w § 3.
6. Ocena kryteriéw dostepu i formalnych zostanie dokonana metoda: spetnia /nie spetnia.
7. Ocena kryteriéw premiujgcych nastapi wedtug nizej wymienionych wartosci punktowych:
I) Kandydat/ Kandydatka posiada niepetnosprawnos¢ (weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajacego posiadanie niepetnosprawnosci np. orzeczenie o niepetnosprawnosci):
a) znaczng sprzezong - 5 pkt
b) znaczng - 3 pkt
1) Kandydat/ Kandydatka zamieszkuje sam/sama:



(cze$¢ 1 pkt 14 karty zgtoszenia do Programu stanowigcej zatgcznik nr 7 do Programu):
a) Tak - 5 pkt.
b) Nie - 0 pkt.
) Kandydat/Kandydatka posiada niepetnosprawnosé¢ zwigzang z dysfunkcja wzroku
(potwierdzong symbolem na orzeczeniu o niepetnosprawnosci 04-0):
a) Tak - 5 pkt
b) Nie - 0 pkt
IV) Kandydat/Kandydatka posiada niepetnosprawnosé zwigzang z dysfunkcjg mowy i stuchu
(potwierdzong symbolem na orzeczeniu o niepetnosprawnos$ci 03-L):
a) Tak - 5 pkt
b) Nie - 0 pkt
V) Kandydat/ Kandydatka na trudnosci zwigzane z mobilnoscig i komunikacji (porusza sie przy
pomocy wozka inwalidzkiego)
a) Tak - 5 pkt
b) Nie - O pkt

8. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktéw w procesie rekrutacji. W pierwszej kolejnosci bedg obejmowane wsparciem osoby, ktére
nie korzystajg z innych form wsparcia.

9. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa
w Programie oraz lista rezerwowa o0so6b, ktére spetniajg kryterium dostepu i formalne, lecz nie
zostaty zakwalifikowane do udziatu w Programie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Osoby z listy
rezerwowej tylko w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa lub pojawienia sie
mozliwosci zakwalifikowania wiekszej niz zaktadana liczba oséb.

10. Przyznanie lub odmowa przyznania ustug w ramach Programu nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej.

11. O wynikach kwalifikacji do Programu Kandydaci/ Kandydatki bedg powiadamiani pisemnie
przez pracownikéw CUS w Zagnarisku zaczynajac od dnia 27 stycznia 2025 roku.

12. Wynik kwalifikacji jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawczej.

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasno$é Beneficjenta.

§5.
Zakres ustug

1. Ustugi asystencji osobistej majg na celu kompensacje ograniczeri spowodowanych
niepetnosprawnoscia  Uczestnika, stymulowanie do podejmowania aktywnosci zyciowej
oraz uspotecznianie osoby niepetnosprawne;.

2. Ustugi asystencji osobistej polegajg w szczegdlnosci na pomocy asystenta w:

a) wykonywaniu przez uczestnika czynnosci dnia codziennego;

b) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca;

c) zatatwianiu przez uczestnika spraw urzedowych;

d) korzystaniu przez uczestnika z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki, wystawa);

3. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg byé $wiadczone ustugi opiekuricze
lub specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z pdzn. zm.), inne ustugi finansowane w ramach Funduszu
lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie finansowane z innych Zrédet.

4. Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkéw Funduszu przypadajgcych
na 1 uczestnika wynosi nie wiecej niz:

1) 840 godzin rocznie dla 0s6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong;

2) 720 godzin rocznie dla oséb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;



5. Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy bedzie uzalezniony od osobistej sytuacji osoby
z niepetnosprawnoscia, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika
Programu.

6. W przypadku zakwalifikowania do Programu duzej ilosci os6b spetniajacych wszystkie kryteria
rekrutacyjne do Programu, Osrodek dopuszcza zmniejszenie iloéci godzin asystencji osobistej
przypadajacych dla jednego Uczestnika Programu celem zwiekszenia ilosci os6b objgtych wsparciem
ustug asystencji osobistej.

7. Za wszelkie czynnosci realizowane przez asystenta na prosbe osoby niepetnosprawnej lub jego
opiekuna w miejscu zamieszkania i w zakresie niezgodnym z niniejszym regulaminie
odpowiedzialnoéé ponosi osoba niepetnosprawna lub jego opiekun.

§ 6.

Prawa i obowigzki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu ma prawo do:

a) korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze i zakresie ustalonym przez Beneficjenta;

b) bycia traktowanym przez Asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych;

c) poszanowania jego uczué i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu

wykonywania ustugi asystenckiej, jesli nie wiazg sie z obnizeniem jakosci ustug lub ich opdznieniem;

d) wymagania od Asystenta $wiadczenia ustug w sposéb sumienny i staranny oraz wykonywania

czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy;

e) zachowania przez Asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz sytuacji zdrowotnej,
7yciowej i materialnej Uczestnika lub / i cztonkéw rodziny lub / i 0séb zamieszkujacych wspdinie
z Uczestnikiem;

f) otrzymywania informacji o nieobecnosci Asystenta o jego przekazanej przez Beneficjenta

g) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jakoéci Swiadczonych na jej rzecz ustug oraz
zgtaszania ich Asystentowi oraz Beneficjentowi.

2. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

a) wspotpracy z Osrodkiem oraz Asystentem przy realizacji ustugi asystenckiej w miare jego
mozliwosci;

b) traktowania Asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych
i zasad kultury osobistej;

¢) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z Asystentem oraz niewykorzystywania relacji
z Asystentem do realizacji wiasnych intereséw;

d) wspétpracy z Asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢, narodowos¢ itp.;

e) wymagania od Asystenta jedynie tych zadar, ktdre zostaly uwzglednione w zakresie ustugi
asystenckiej i zamieszczone w Programie ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” —
edycja 2025 oraz Regulaminie rekrutacji i udzialu w Programie ,Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscig”- edycja 2025.

f) umozliwienie Asystentowi wejécie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi,

g) potwierdzania wtasnorecznym podpisem na karcie realizacji Programu ,Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscig”- edycja 2025, zatacznik nr 9 do Programu. W przypadku odmowy
podpisania karty realizacji ustug Uczestnik jest obowigzany poda¢ powdd odmowy. Asystent
odnotowuje odmowe podpisania karty i powéd odmowy;

h) niezwtocznego przekazania Beneficjentowi lub Asystentowi informacji o planowanych, a takze
nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujacych brak mozliwosci i realizacji ustugi asystenckiej;
i) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

3. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do Asystenta traktuje sie:

a) stosowanie przemocy wobec Asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami, itp.)

b) podnoszenie gtosu na asystenta;

c) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;



d) zachowania przekraczajgce granice sfery intymne;.

§7.

Realizacja ustugi asystencji osobistej

1. W podejmowanych dziataniach Asystent ma obowigzek uwzgledniania potrzeb i preferencji
Uczestnika Programu.
2. Asystent ma prawo odmowi¢ realizacji ustugi:
a) w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Asystenta;
b) w przypadkach, w ktérych okolicznosci wskazujg na mozliwo$¢ wyrzgdzenia szkody osobom
trzecim lub tamania przepiséw prawa.
3. Niewywigzanie sie przez Uczestnika z obowigzkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, moze
skutkowac skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego wsparcia.
4. Osoba bedaca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace / umowy cywilnoprawnej bedzie
mogta obja¢ wsparciem asystencji osobistej tylko jednego Uczestnika Programu.
5. Osoba nie bedaca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace / umowy cywilnoprawnej bedzie
mogta objg¢ wsparciem asystencji osobistej maksymalnie trzech Uczestnikéw Programu.
6. Asystent przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug asystencji osobistej zobowigzany jest ztozy¢
o$wiadczenie, stanowigce zatgcznik 3 do Regulaminu.
7. Asystent przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug asystencji osobistej zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie, stanowigce zatacznik nr 4 do Regulaminu.
8. Asystent przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug asystencji osobistej zobowigzany jest ztozy¢
os$wiadczenie, stanowigce zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§8.
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.
2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Programie zobowigzany jest do ztozenia pisemnej
rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§9.
Postanowienia koricowe

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu
»Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” — edycja 2025.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje
co do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor Osrodka.

3. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentdw.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;j.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora Centrum Ustug

Spotecznych w Zagnansku i obowigzuje do dnia zakoriczenia realizacji Programu.

6. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych

w Zagnarnsku, ul. Spacerowa 8A, 26-050 Zagnansk oraz na stronie internetowej CUS
www.cuszagnansk.pl




Zataczniki:

1.

N

Karta zgtoszenia do Programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego— edycja 2025, stanowigca zatgcznik nr 7 do Programu.

Karta zakresu czynnoéci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu karte zgtoszenia
do Programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego— edycja 2025, stanowigca zatgcznik nr 8 do Programu.

Oéwiadczenie uczestnika Programu ,,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 dot. korzystania / nie korzystania przez uczestnika Programu
zinnych ustug opiekuczych lub specjalistycznych ustugi opiekuriczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z péin. zm.), innych ustug
finansowanych w ramach Funduszu lub ustug obejmujacych analogiczne wsparcie finansowane z innych
zrédet, stanowigce zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Oswiadczenie dla uczestnika Programu, stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Klauzula informacyjna RODO w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, stanowigca
zatgcznik nr 15 do Programu.

Osdwiadczenie dla Asystenta, stanowiace zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Oswiadczenie dla Asystenta, stanowigce zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Oswiadczenie dla Asystenta, stanowigce zatacznik nr 5 do Regulaminu.
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